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l B D O Stadlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft, Wien

Bericht iber die unabhéngige Prifung der Einhaitung der C-Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
gemaB C-Regel 62 0OCGK

An den Vorstand und die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Stadlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft,
Wien

Bericht iiber die unabhangige Priifung der Einhaltung der C-Regeln des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK) gemaB C-Regel 62 OCGK

Wir haben im Auftrag des Vorstands der Stadlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft die Evaluierung
der Einhaltung der C-Regeln des OCGK gem#dB C-Regel 62 OCGK der Stadlauer Malzfabrik
Aktiengesellschaft (der ,Gesellschaft"), Wien, durchgefiihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der C-Regeln des OCGK geméh C-Regel 62 OCGK durch die
Gesellschaft sowie die Ubereinstimmung des Corporate-Governance-Berichtes mit den Regeln des
Corporate Governance Kodex in der Fassung Januar 2021 und den diesbeziiglichen schriftlichen
Feststellungen (,,Entsprechenserklarung) liegt beim Vorstand der Gesellschaft. Dazu zihlen auch
die Erstellung einer addquaten Dokumentation sowie die Einrichtung interner Kontrollen.

Im Rahmen der Aufklarungspflicht haben wir den Vorstand der Stadlauer Malzfabrik
Aktiengesellschaft vor der Beendigung unserer Priifung als Voraussetzung fir die Ubermittlung
des Berichts ersucht, uns durch eine Vollstdndigkeitserklarung die Offenlegung aller fiir die
Durchfiihrung unserer Priifung erforderlichen Unterlagen und Daten zu bestétigen.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen eine Beurteilung dariiber
abzugeben, ob die C-Regeln gemaB der Anforderung der C-Regel 62 des OCGK eingehalten
wurden und ob der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft in allen wesentlichen
Belangen mit den Regeln gemdB des Corporate Governance Kodex in der aktuellen Fassung
Ubereinstimmt.

Da wir im Geschéftsjahr 2023 auch als Abschlusspriifer fiir die Gesellschaft tatigg waren,
umfasste die Evaluierung nicht die Einhaltung der C-Regeln 77 bis 83 des OCGK. Die Beurteilung
der Einhaltung dieser Regeln kann aufgrund der moglichen Selbstpriifung von uns nicht
durchgeftihrt werden.

Fur die ordnungsgemaBe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Dr. Stefan Kurz, Wirtschaftspriifer,
verantwortlich.

Wir haben die Evaluierung entsprechend dem von der International Federation of Accountants
(IFAC) herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000
(Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information) sowie
der Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee (AFRAC) zur Priifung
des Corporate Governance Berichts durchgefiihrt.



I B DO Stadlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft, Wien

Bericht iiber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der C-Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
gemaB C-Regel 62 OCGK

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der Gsterreichischen berufsiiblichen Grundsétze zu
sonstigen Priifungen (KFS/PG 13) durchgefiithrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten ein-
schlieBlich Vorschriften zur Unabhéngigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des
Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit
einer hinreichenden Sicherheit abgeben kénnen.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt in unserem pflichtgemiBen Ermessen und umfasste
insbesondere folgende Tatigkeiten:

Untersuchung der Darstellungen im Corporate-Governance-Bericht,

Befragung der verantwortlichen handelnden Personen,

Einsichtnahme in relevante Dokumente und Unterlagen,

Untersuchung der auf der Homepage (http://www.malzfabrik-ag.at) zur Verfiigung gestellten
Informationen sowie der

e Untersuchung der Entsprechenserkldrung auf der Grundlage des vom Osterreichischen
Arbeitskreis fiir Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens fiir den Kodex in der
Fassung 2021, adaptiert um die Anderungen der aktuellen Fassung 2023.

Als Stichtag flr die unabhangige Priifung der Einhaltung der C- Regeln des OCGK gemaB C- Regel
62 OCGK wurde der 31.12.2023 gewahlt. ‘

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durchsicht
von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestéinde,
wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten,
noch die Beurteilung der Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit des Vorstands Gegenstand unseres
Auftrages.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Zusammenfassende Beurteilung

Aufgrund der bei unserer Priifung gem&ph Regel 62 des OCGK gewonnenen Erkenntnisse bestitigen
wir, dass die C-Regeln des OCGK von der Stadlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft eingehalten
wurden und der Corporate Governance Bericht in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
gemaB des OCGK aufgestellt wurde.

Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird,
bildet er keine Grundlage fiir ein allfélliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt.
Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Die Verdffentlichung
oder Weitergabe dieses Berichtes mit unserem Priifungsurteil darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieses Priifungsurteil bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen
und vollstandigen Corporate-Governance-Bericht.
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Bericht tiber die unabhangige Priifung der Einhaltung der C-Regeln

des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
gemaB C-Regel 62 OCGK

Auftragsbedingungen

Wir erteilen diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit

Wirkung gegentiiber Dritten die diesem Bericht beigefligten AAB zugrunde liegen.

Wien, am 3.4.2024

BDO Assurance GmbH
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Corporate Govérnance Bericht der Stédlauer Malzfabrik Aktiengesellschaft, Wien,
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STADLAUER MALZFABRIK AG

Corporate Governance Bericht 2023

1. Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Corporate Governance steht fir eine verantwortungsbewusste und auf langfristige Wert-
schoépfung ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Effiziente Zusam-
menarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat; Achtung der Aktionarsinteressen, Offen-
heit und Transparenz der Unternehmenskommunikation sind zentrale Schwerpunkte gu-
ter Corporate Governance.

Die STADLAUER MALZFABRIK Aktiengeselischaft fuhlt sich den Prinzipien der Corpo-
rate Governance verpflichtet. In diesem Sinn bekennen sich Vorstand und Aufsichtsrat
zum Regelungsziel des Osterreichischen Corporate Governance Kodex, die Tatigkeit des
Unternehmens auf nachhaltige Wert- und Ertragsstelgerung auszurichten sowie entspre-
chende Transparenz zu sichern.:

Die jeweils aktuelle Fassung des Kodex ist im Internet unter www.corporate-gover-
nance.at abrufbar.

Der Corporate Governance Kodex wird im Einklang mit den Entwicklungen der nationalen
und internationalen Kapitalmarktpraxis kontinuierlich weiterentwickelt und enthalt samtli-
che relevanten Vorschriften der 6sterreichischen Gesetzgebung sowie daruber hinaus-
gehende international gebrauchliche Regein und empfohlene Praktiken fiir eine verant-
wortungsvolle Unternehmensfiithrung und —kontrolle.

Die vom Osterreichischen Corporate Governance Kodex (idF 01/2023) vorgegebenen
Informationen sind in diesem Bericht und entsprechend der thematischen Zugehérigkeit
auch im Geschaftsbericht, im Lagebericht oder auf der Website (www.malzfabrik-ag.at)
des Unternehmens enthalten.

Der Osterreichische Corporate Governance-Kodex umfasst folgende Regelkategorien:

» L-Regeln (Legal Requirement): Regeln beruhen auf zwingenden Rechtsvorschrif-
ten.

¢ C-Regeln (Comply or Explain): Regeln sollen eingehalten werden; Abweichungen
mussen erklart und begriindet werden, um ein kodexkonformes Verhalten zu er-
reichen.

¢ R-Regeln (Recommendation): Regeln mit Empfehlungscharakter, Nichteinhaltung
sind weder offenzulegen noch zu begrinden.
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STADLAUER MALZFABRIK AG

1.1 Abweichungen von C-Regeln (Comply or Explain)

Im Hinblick auf das Geschéftsvolumen, die Geschaftsstruktur und die Holdingfunktion
haben die zustéandigen Organe beschlossen, von folgenden C-Regeln des Kodex abzu-
weichen. Im Einzelnen wird hierzu erlautert:

Regel Nr. 16 (CGK idF 01/2023)

Angesichts der Holdingfunktion der STADLAUER MALZFABRIK Aktiengesellschaft im
IREKS-Konzern und der damit einhergehenden kollegialen Fuhrung, die bislang regel-
manig zu einstimmigen Beschlussen gefihrt hat, ist die Bestellung eines Vorstandsvor-
sitzenden entbehrlich.

Regel Nr. 18 und 18a (CGK idF 01/2023)

Im Hinblick auf die GréRe des Unternehmens wird die interne Revision durch die verant-
wortlichen Mitarbeiter innerhalb des IREKS-Konzerns wahrgenommen und die Berichter-
stattung/Behandlung erfolgt in den kontinuierlich stattfindenden Sitzungen der befassten
Gremien.

Regel Nr. 27, 27a (CGK idF 01/2023)

Es bestehen fur die Mitglieder des Vorstandes keine Vereinbarungen tber Gehalter, Er-
folgsbeteiligungen, Altersversorgung oder Anspriche im Falle der Funktionsbeendigung,
da sie im Rahmen ihrer vertraglichen Verpflichtungen mit Konzerngesellschaften fiir die
STADLAUER MALZFABRIK Aktiengesellschaft tatig sind.

Regel Nr. 34, 39, 41, 43 (CGK idF 01/2023)

Der Aufsichtsrat hat abgesehen vom Prufungsausschuss keine weiteren Ausschisse ein-
gerichtet. Aufgrund der effizienten Zusammensetzung des Aufsichtsrates werden Be-
schlisse gemeinsam gefasst.

Regel Nr. 42 (CGK idF 01/2023)

Bei Vorschlagen an die Hauptversammiung zur Besetzung frei werdender Mandate im
Aufsichtsrat wird nach MaRgabe der Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber und
nach dem Unternehmensinteresse entschieden.
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Regel Nr. 53 (CGK idF 01/2023)

Die Erfallung der Regel Nr. 53 ist durch die familiar gepragte Struktur des IREKS-
Konzerns nicht in vollem Umfang gegeben. Interessenskonflikte kénnen wir in keiner
Weise erkennen. Bei Wahlen in den Aufsichtsrat wird den Auflagen des Aktiengesetzes
(§ 87 Abs. 2) im vollen AusmaR entsprochen. Relevante Funktionen von AR-Kandidaten
werden im Zuge dessen offengelegt.

Regel Nr. 68 (CGK idF 01/2023): _ _
Die Gesellschaft veréffentlicht ihre Berichte ausschlieRlich in deutscher Sprache
(s. § 3 der Satzung).

Regel Nr. 77 (CGK idF 01/2023)

Da derzeit keine Verpflichtung zur Erstellung eines Konzernabschlusses besteht, werden
die internationalen Rechnungslegungsstandards nicht angewandt. Die Berichterstattung
und Priifung des Abschlusses erfolgt nach den Bestimmungen des UGB, die die Anwen-
dung der ISAs (International Standards on Auditing) als Prufungsgrundséatze vorsehen.
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STADLAUER MALZFABRIK AG

2. Zusammensetzung der Organe

2.1 Der Vorstand

Michael FREUDENTHALER

Mitglied des Vorstandes seit 01.08.2020

Ende der laufenden Funktionsperiode: 2025

Geschéftsfilhrer der STAMAG Stadlauer Malzfabrik GesmbH (seit 01.01.2020)
Geschaftsfuhrer der STAMAG Unterstitzungskasse GesmbH (seit
01.01.2021)

Geschaftsfihrer der IREKS-STAMAG Kft. Ungarn (seit 19.10.2022)

Jahrgang 1975

Christian HABERL-RHOMBERG

Mitglied des Vorstandes seit 01.02.2022

Ende der laufenden Funktionsperiode: 2027

Geschéftsflhrer der STAMAG Stadlauer Malzfabrik GesmbH (seit 01 .01.2020)
Geschaftsfuhrer der 3KDK Projekt GmbH (seit 19.01.2021)

Jahrgang 1968

Dr. Achim HANNINGER

Mitglied des Vorstandes seit 01.02.2022

Ende der laufenden Funktionsperiode; 2027

Geschaftsfuhrer der STAMAG Stadlauer Malzfabrik GesmbH (seit 01.01.2020)
Geschaftsflihrer der 3KDK Projekt GmbH (seit 19.01.2021)

Jahrgang 1965

Die Mitglieder des Vorstandes halten keine Mandate in konzernexternen Aufsichtsraten.

Vergiitung des Vorstandes

Im Jahr 2023 erhielten die Mitglieder des Vorstandes keine Bezlige, da sie im Rahmen
ihrer vertraglichen Verpfiichtungen mit Konzerngesellschaften fir unsere Gesellschaft t4-
tig sind.
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STADLAUER MALZFABRIK AG

2.2 Der Aufsichtsrat

Hans Albert RUCKDESCHEL
e Vorsitzender des Aufsichtsrates
e Datum der Erstbestellung: 01.09.1984
» Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,
. die Gber die Entlastung fir das GJ 2027 entscheidet _
» Geschéftsfuhrer der IREKS GmbH / Kulmbach und weiterer Konzerngesell-
schaften
e Jahrgang 1944
» Mitglied des Aufsichtsrates der KULMBACHER BRAUEREI AG
* keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

Stefan SOINE

» stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

e Datum der Erstbestellung: 21.09.2020

* Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,
die Gber die Entlastung fur das GJ 2025 entscheidet

e Mitglied des Vorstandes von 22.07.2002 bis 31.07.2020

» Geschéftsfuhrer der IREKS GmbH / Kulmbach und weiterer Konzerngesell-
schaften

e Jahrgang 1958

» keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Geselischaften
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STADLAUER MALZFABRIK AG

Dr. Sabine KRATZSCHMAR

* Datum der Erstbestellung: 22.07.2019

e Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fir das GJ 2023 entscheidet

» Geschéftsfuhrerin der IREKS GmbH / Kulmbach und weiterer Konzerngesell-
schaften

e Jahrgang 1967

* keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

" Hartwig UEBERSBERGER

e Datum der Erstbesteliung: 24.07.2006

* Ende der laufenden Funktionsperiode; Tag der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fur das GJ 2025 entscheidet

e Jahrgang 1944

» keine AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

Dr. Mathias WARWEL
e Datum der Erstbestellung: 22.07.2019
» Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fir das GJ 2023 entscheidet
» Geschéftsfiuhrer der IREKS GmbH / Kuimbach und weiterer Konzerngesell-
schaften

» Jahrgang 1971
» keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

Lutz HAGER

e Datum der Erstbestellung: 01.08.2022

* Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fiir das GJ 2026 entscheidet

» Geschéftsfiuhrer der IREKS GmbH / Kulmbach und weiterer Konzerngesell-
schaften (bis 31.12.2023)

e Jahrgang 1957

* keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

Olaf LEWE

e Datum der Erstbestellung: 24.07.2023

» Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung flir das GJ 2027 entscheidet

» Geschéftsfuhrer der IREKS GmbH / Kulmbach und weiterer Konzerngesell-
schaften

e Jahrgang 1969

» keine weiteren AR-Mandate in konzernexternen Gesellschaften

Auller dem AR-Vorsitzenden Hans Albert Ruckdeschel und dem AR-Mitglied Stefan
Soiné sind keine weiteren AR-Mitglieder direkt oder indirekt in einem 3 % tibersteigenden
AusmaR an der Gesellschaft beteiligt.
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STADLAUER MALZFABRIK AG

Vergiitung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hatte fur das Geschaftsjahr 2023 aufgrund des § 12 der Satzung An-
spruch auf eine Aufsichtsratsvergutung von insgesamt TEUR 14,5 sowie Ersatz der Bar-
auslagen. Bei der Aufteilung des Vergutungsbetrages wurden die Aufgaben und Funkti-
onen der Mitglieder beriicksichtigt.

2.3 Mitglieder in den Ausschiissen des Aufsichtsrates

Priifungsausschuss

Hans Albert RUCKDESCHEL, Vorsitzender
Stefan SOINE, stellvertr. Vorsitzender

Dr. Sabine KRATZSCHMAR

Lutz HAGER (ab 23.01.2023)

Der Prifungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses, des internen Kontrolisystems und des Jahresabschlusses sowie der Uberpritfung
und Auswahl des Wirtschaftspriifers.

Der Prifungsausschuss kam in zwei Sitzungen seinen gesetzlich vorgegebenen Ver-
pflichtungen nach. Bei diesen Sitzungen war der Wirtschaftspriifer anwesend.

Der Aufsichtsrat hat abgesehen vom Priifungsausschuss keine weiteren Ausschiisse ein-
gerichtet. Ein Nominierungsausschuss ist nicht vorgesehen, da Neubestellungen von Mit-
gliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes in enger Abstimmung mit der Geschafts-
leitung des IREKS-Konzerns in Kulmbach erfoigen.

2.4 Einhaltung der Compliance-Grundsitze der STADLAUER MALZFABRIK
Aktiengesellschaft

Da hohe Transparenz, sowie umfassende und zeitgleiche Information aller relevanten
Interessensgruppen wichtige Anliegen sind, tberwacht ein Compliance Verantwortlicher
die Einhaltung der Compliance-Grundséatze der Gesellschaft.
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STADLAUER MALZFABRIK AG

3. Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

3.1 Kompetenzverteilung im Vorstand

Eine besondere Ressortverteilung ist aufgrund der Holdingfunktion der STADLAUER
MALZFABRIK Aktiengesellschaft nicht erforderlich.

3.2 Tatigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat kam im Geschaéftsjahr 2023 in vier ordentlichen Sitzungen und einer kon-
stituierenden Sitzung im Anschluss an die 104. HV unter Teilnahme des Vorstandes zu-
sammen und nahm die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr. Die
Sitzung im April 2023 wurde virtuell - in Form einer Videokonferenz - abgehalten.

Im Sinne des Kodex pflegen Vorstand und Aufsichtsrat zusatzlich zu den Aufsichtsrats-
sitzungen einen regen Gedankenaustausch zur strategischen Ausrichtung des Unterneh-
mens, der Geschéftsentwicklung, des Risikomanagements und zu wesentlichen Ge-
schaftsfallen. Bei wichtigen Anléssen erfolgt eine unverzigliche Information an den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates.

Unter dem Aspekt der Effizienzoptimierung unterzieht sich der Aufsichtsrat jahrlich in Be-
zug auf Organisation und Arbeitsweise einer Selbstevaluierung.

4. MaBnahmen zur Férderung von Frauen

Die Gesellschaft beschiftigt keine Arbeitnehmerinnen.
Bei Nachbesetzung von Aufsichtsratsmandaten bzw. Vorstandsfunktionen gelten aus-
schlieBlich fachliche Fahigkeiten und persénliche Kompetenzen.

5. Beschreibung des Diversitiatskonzepts

Die Gesellschaft gilt gemaR § 221 (3) zweiter Satz UGB und nicht aufgrund der GréRen-
merkmale des § 221 UGB als groRe Kapitalgeselischaft. Eine Beschreibung des Diversi-
tatskonzepts ist daher in Ubereinstimmung mit § 243c UGB fiir die Gesellschaft nicht
erforderlich.
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6. Alifélliger Bericht liber eine externe Evaluierung

Gemal C-Regel 62 wird die Einhaltung der C-Regeln des Kodex durch eine externe In-
stitution evaluiert. Die letzte externe Evaluierung der C-Regeln des Kodex betraf das Ge-
schéftsjahr 2023. Das Prifungsurteil stellte die Ubereinstimmung des Corporate-Gover-
nance-Berichtes mit den gesetzlichen Vorschriften des UGB (§ 243b UGB) fest und be-
statigte die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK.

7. Veranderungen nach dem Abschlussstichtag

Far 2024 erwartet die OeNB, dass Osterreich ein geringes Wirtschaftswachstum von
0,6 % aufweisen wird.

Die Inflation geht voraussichtlich deutlich zuriick. Entsprechend durften die Leitzinsen
und somit die Finanzierungskosten in 2024 wieder sinken. Insgesamt rechnet das Institut
far Weltwirtschaft mit einem Anstieg der Weltproduktion um 2,9 % in 2024.

Angesichts rucklaufiger Energiepreise, steigender Realeinkommen sowie zunehmender
Unterstutzung aus dem Export wird die Konjunktur in der EU in 2024 voraussichtlich wie-
der etwas Fahrt aufnehmen. Allerdings bleibt die wirtschaftliche Dynamik insgesamt ver-
haiten, weil die Geldpolitik wohl nur vorsichtig gelockert werden wird. Insgesamt durften
das EU-Bruttoinlandsprodukt in 2024 um 0,9 % und die Verbraucherpreise um 2,4 %
zulegen.

Das Auslaufen vieler staatlicher UnterstitzungsmaRnahmen, die als Reaktion auf die
Coronakrise und den Ukraine-Konflikt eingefuhrt worden waren, wird bei Unternehmen
und in der Bevélkerung zu weiteren Kostenbelastungen filhren. Zu erwarten sind ebenso
zunehmende Kosten im Hinblick auf weitere MalRnahmen zur Einddmmung der Klimaer-
warmung. Eine straffere Geldpolitik, eine schwachelnde Weltwirtschaft und die weltweit
zahlreichen bewaffneten Konflikte stellen weiterhin groRe Risiken fur die globale Wirt-
schaftsentwicklung dar.

Durch die Mehrung unserer finanziellen Ressourcen in der Vergangenheit und deren
sinnvolle Investition in hochmoderne Produktionsanlagen und Lagerméglichkeiten, For-
schungs- und Anwendungsentwicklungseinrichtungen, Kunden- und Schulungszentren
sowie die Gewinnung und Entwicklung von hochqualifizierten Mitarbeitenden in allen
Bereichen, bleiben wir weiterhin fur die aktuellen Herausforderungen gut gerustet.

Wien, am 03.04.2024

Der Vors

SREEANNG

Michael FREUDENTHALER Chri ANNINGER

‘ ARHOMBERG Dr. Achim
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Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Ausilibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Aus(bung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer’, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Auftrage, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort.. Fur Verbrauchergeschéfte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detailliete schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderiichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prafung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢} Verhandlungen mit den Finanzbeh&rden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhait der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklrung(en) zum tibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht die Uberprifung  etwaiger  besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung dber den Umfang des
Aufirages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
{Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfithrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaniger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschiftlichen Grundlage.

(8)  Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich ésterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausldndisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schrifflichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklgrung

(1)  Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Emmangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Veorgdngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die flir die Ausfilhrung des Aufirages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers,  insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstdndig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist chne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstindigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen flr den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpldne fiir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schitzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fur etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpfiichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindem, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftfraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- ader AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehént, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Gbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspfiicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung un& Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erflllungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elekironischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieBlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen Auerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Ober die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation =~ verbundenen Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erflllungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kemmunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)milndlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestitigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen aber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen massen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5)  (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schrifllichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB  per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifticher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kindigung aller noch
nicht durchgefilhrten Auftréage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schrifflichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
Uber die urspriingliche berufliche AuBerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem |
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fiir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschliefllich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3)  Die Beschréankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der ader die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfilhrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und chne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben,

(8) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Venahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefithrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8)  Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenberist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Ober diesen Umstand ausdriicklich aufzukldren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegentiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Persanen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

(9)  Punkt7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhilinis gegeniiber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geméaB § 80 WTBG 2017 verpflichtet, iiber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fiir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuBerungen iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4)  Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGV0*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentriger) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbezliglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaien Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegentber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskiinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhalitnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung")

(1)  Die Erkldrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftiich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Veriragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlielich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schrifilich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollsténdige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsitzlich)
maglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfiist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jdhdich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so z&hlen die
{iber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfihrungshindernissen

(1)  Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Verrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfilhrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufstiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unteriassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auflragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2)  Bei Vertragen Uber die Fuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geman Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kiindigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbezliglich auer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiinrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausflhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geman Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung geman Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fir drei Monate.

12. Honorar

(1)  Sofern nicht ausdrlicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrigt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  2u den verrechenbaren Nebenkosten zdhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zshlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(8) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung tber die Halfte fur Geschifte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrigen betreffend die Fithrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundiagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u# gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pfiichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

(1)  Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Aufiragnehmer
grundsétzlich geméaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samilicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
ersteliter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhinder, die
Daten zu léschen, Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unméglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck iibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies giit jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den far den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber tbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung tbergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,

. Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen

und/ader ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vemichtung der
Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fillige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme =zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand
(1)  Fur den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieftlich ésterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2)  Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustindige Gericht des Erfiillungsortes.
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Il. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschifte

(1)  Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhéindern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche und grob fahrissig
verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpfiicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist fir M@ngelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht gemiR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd benitzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieRung dieses
Verirages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auRerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Uibersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erkidrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und iiberwiegenden Vorteil gereichen.

Geman § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt,
(6) Kostenvoranschlége geméaR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Aufiragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfllen, an dem Ort, an dem die Sache iibergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewshnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéttigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9)  Vertrage iiber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertréage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahiungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr (bersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Veriragsschliefung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrigen kann die
Kiindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschiieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht

ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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